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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine*
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10.-ispr, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23) te ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u skolskoj
ustanovi (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ravnateljica Osnovne $kole Cazma dana 15. listopada 2026.
godine raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU - 1 izvrsitelj/ica
na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, najduze do tri godine

e Mijesto rada: Osnovna $kola Cazma, Alojza Vulinca 22,43240 Cazma

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 69/17). 1zrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a odnose se na rodno znacenje, odnose
se jednako na oba spola.

UVJETI: Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, prema op¢im propisima o radu,
kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete:

e poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje
odgojno-obrazovnog rada sukladno ¢lanku 105. stavku 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine", br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i
156/23)

o zavrSena CetverogodiSnja srednja skola (razina 4.2. prema HKO) 1 zavrSen Program
obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i
civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje: Program obrazovanja)

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba
koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od Sest mjeseci od
dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos
istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja sukladno ¢lanku 6.a Pravilnika
o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
Skoli (,,Narodne novine", br. 40/14, 71/25 1 74/25-ispravak) i ¢lanku 3. Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika radu Osnovne §kole Cazma ( https://os-
cazma.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1172/2026/09/Pravilnik-0-izmjenama-i-dopunama-
Pravilnika-o-radu-OS-Cazma.pdf)

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, mreznim stranicama i Oglasnoj plo¢i Skolske ustanove.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu (zamolbu) na natjecaj potrebno je priloZiti:
1. Zivotopis

2. svjedodzbu, odnosno dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi
3. dokaz o drzavljanstvu
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4. dokaz (uvjerenje/potvrdu) o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomicne
kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama

5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od datuma raspisivanja natjecaja)

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji/u od datuma raspisivanja
natjecaja)

Ugovor s odabranim/om kandidatom/tkinjom zasnovat ¢e se uz uvjet probnog rada u trajanju
od dva (2) mjeseca.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju, duzna je dostaviti dokaze o istom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), duzni su u prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjeCaj duzni su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natjec¢aj duzne su u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom pored dokaza o ispunjenju
trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je uz prijavu priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat obvezan je prije zapoSljavanja
predociti dokumente u izvorniku ili preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika sukladno
Zakonu o javnom biljeznistvu (NN br. 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16 1 57/22).

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze trazene podatke i priloge, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave nece se
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smatrati kandidatima prijavljenim na natje¢aj. Skola ne obavjestava osobu o razlozima zasto
se ne smatra kandidatom natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete natje¢aja duzni su pristupiti procjeni prema odredbama Pravilnika o
nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Cazma. Ako kandidat ne pristupi procjeni
smatra se da je odustao od prijave na natjeca;.

Termin, mjesto i nacin provodenja znanja i sposobnosti odnosno vrednovanja kandidata bit ¢e
objavljeni na sluzbenoj stranici Skole: https://os-cazma.skole.hr/oglasi-za-posao/.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku, takoder na sluzbenoj
stranici Skole: https://os-cazma.skole.hr/oglasi-za-posao/

Pravni izvori za procjenu kandidata i vrednovanje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju (,,Narodne Novine", br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1 156/23)

2. Kuéni red Osnovne $kole Cazma (na web stranici Skole https://os-cazma.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/1172/2024/07/Pravilnik-o-kucnom-redu-2023-1.pdf")

3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj Skoli (,,Narodne novine", br. 40/14, 71/25 1 74/25-ispravak)

U slucaju da se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni o rezultatima
natjeCaja preporu¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.

Svaki kandidat prijavom na natjecaj i dostavom dokumentacije daje privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama, a u svrhu
provedbe natjeCajnog postupka 1 zasnivanja radnog odnosa.

Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici osobno ili Salju na adresu skole: Osnovna Skola
Cazma, Alojza Vulinca 22, 43240 Cazma, s naznakom: ,, Natjecaj za operativnog djelatnika
za sigurnost i civilnu zastitu".

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku putem web stranice:
https://os-cazma.skole.hr/oglasi-za-posao/

Ovaj natjecaj objavljen je na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreZnim stranicama i Oglasnoj plo¢i Osnovne §kole Cazma od 15. listopada 2026. i
vrijedi od 15. listopada 2026. do 22. listopada 2026. godine.

KLASA: 112-02/26-01/12
URBROIJ: 2103-2-5-26-1

U Cazmi 15. listopada 2026. godine
Ravnateljica:

Gordana Janci¢, prof.def.log. v.r.
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