OSNOVNA SKOLA CAZMA
ALOJZA VULINCA 22
43240 CAZMA

KLASA: 112-02/23-01/01
URBROJ: 2103-2-5-23-01

Cazma, 14.02.2023.

Na temelju élanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine”
broj 87/08., 86/09.,92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12.,94/13., 136/14.-RUSRH,
152/14.,7/17.., 68/18.,98/19, 54/201151/22), £lanka 8. Pravilnika o radu te flanaka 6. i 7. Pravilnika
o nacinu i postupku zaposljavanja u $kolskoj ustanovi ( u daljnjem tekstu : Pravilnik ) ravnateljica
Osnovne $kole Cazma, Alojza Vulinca 22, Cazma objavljuje:

NATIJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

1. tajnik/ica, mjesto rada Osnovna $kola Cazma u Cazmi, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena;

Uvjeti:

Sukladno Zakonu o radu (NN br. 93/141127/17, 98/19, 151/22), Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj kol ((NN. br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22).

Uz opdi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, osoba koja zasniva
radni odnos u $kolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

Posebni uviet za zasnivanje radnog odnosa je i poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri
koja omogucava izvodenje posiova predmetnog radnog mjesta, odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja kojom su osobe struéno osposobljene za obavljanje poslova tajnika/ice skole prema
¢lanku 105. stavku 16. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN. br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19,
64/20,151/22) koji navodi:

Poslove tajnika/ice moze obavljati osoba koja je zavrisila:

a) sveuilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski struéni studij javne uprave,



b) preddiplomski struéni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga
stavka.

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08. i 69/17.)

U prijavi na natjecaj navodi se adresa odnosno e-mail adresa na koju ce se dostaviti obavijest o
datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
1, Zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj struénoj spremi ( potvrdu, svjedodzbu, diplomu o zavrsenom studiju ili
diplomu o zavréenom studiju uz dopunsku ispravu o studiju)

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj §koli (,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12.,
86/12.,94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98./19. i 64/20) ne starije od dana
raspisivanja natjecaja.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duZan/na je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u presiici ovjerenoj od strane javnog biijeZnika sukiadno Zakonu o
javnom biljeznidtvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16. )

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti voinih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te ¢élanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), duine su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaiju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), uz prijavu na natjetaj duine su priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 ili

popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposijavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su u

prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata



Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 ili

popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz
DR.pdf (gov.hr).

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o nalinu i postupku zaposljavanja u Skolskoj ustanovi dostupno na poveznici
http://www.os-cazma.skole.hr/oglasna_plo_a . Ako kandidat/inja ne pristupi procjeni odnosno
testiranju smatra se da je odustao/la od prijave na natjecaj.

Testiranje za radno mjesto tajnika provesti ce se iz poznavanja propisa :
-Literatura:
1. Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22),

2 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)

3, Uredba o uredskom poslovanju (NN br. 75/2021),

4, Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoc¢nim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj skoli (NN br. 40/2014),

S. Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjedtenike u javnim sluZzbama (NN br. 56/2022,),
6. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN br. 51/2018),

7. Statut Osnovne skole Cazma koji je stupio na snagu 28. sijeénja 2023. godine,

8. Pravilnik o radu Osnovne kole Cazma,

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno
vazecdim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je osam dana od dana objave natjeaja. NatjeCaj je objavijen
dana 14.02.2023. godine na oglasnoj plogi i mreznoj stranici Osnovne $kole Cazma i na oglasnoj ploi
i mreZnoj stranici Zavoda za zaposljavanje i vrijedi do 22.02.2023.godine.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili postom na adresu Osnovna $kola Cazma, Alojza
Vulinca 22, Cazma s naznakom ,za natjecaj”.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjeaj bit ¢e obavijeiten/na putem mreZne stranice skolske
ustanove http://www.os-cazma.skole.hr/oglasna_plo_a najkasnije u roku od osam dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U slu¢aju da se na natjecaj prijave
kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo3ljavanju prema posebnom propisu, svi ce
kandidati biti obavijesteni i prema élanku 21. stavku 4. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u
Skolskoj ustanovi.



V.d. ravnateljica:

ivana Mogus s




