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Na temelju ilanka 107. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (,,Narodne novine"

bro) 87 /o8., 86/09.,92/1o.,10s/10.-ispr, 90/11.,5/!2., 16l12.,86h2.,94/L3.,136/14.-RUSRH,
152/t4.,7 /L7 .., 55h8.,98/L9, 54/lO i 157/221, ilanka 8. Pravilnika o radu te ilanaka 6. i 7. Pravilnika

o naiinu i postupku zapoiljavanja u ikolskoj ustanovi (u daljnjem tekstu : Pravilnik ) ravnateljica

Osnovne ikole eazma, Aloj?a Vulinca 22, Cazma objavljuje:

NATJE(TJ

za zasnivan.ie radnog odnosa

1. tajnik/ica, mjesto rada osnovna Skola iazma u iazmi, l izvr5itelj/ica na neodredeno puno radno

vriieme, 40 sati ukupnog Qednog radnog vremena;

Uvjeti:

Sukladno Zakonu o radu (NN br.91/L4 t 127117,98/L9, L5L/221, Zakonu o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli ((NN. br. 87/08, 86/09,92/L0, tO5/L0,gl/tt, t6/12,86/L2, t26/r2,94/t3,
...t.^ 
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Uz opii uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op6im propisima o radu, osoba koja zasniva

radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

Posebni uvi€t za zasaivanje radnog odnosa je i po2navanje hrvatskog jezika i lat.iniinog pisrna u mjeri
koja omogudava izvodenje poslova predmetnog radnog mjesta, odgovarajudu vrstu i razinu

obrazovanja kojom su osobe struano osposobljene za obavljanje poslova tajnika/ice Skole prema

ilanku 105. stavku 15. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN. br. 87/08,
86/09, 92/ LO, llsl:o, 9Ol LL, r5/L2, 861t2, t26h2, 94/t3, 1s2/14, 07 I L7, 681 18, 98/19,
64/20,l5L/22't koji navodi:

Poslove taJnika/ice moie obavljati osoba koja.je zavr5ila:

a) sveuiili!ni diplomski studij pravne struke ili specijalistitki diplomski strudni studijjavne uprave,



b) preddiplomski struani studij upravne struke, ako se na natjetaj ne javi osoba iz toEke a) ovoga

stavka.

Na natjeaaj se mogu javiti mulke iienske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova

(Narodne novine 82/O8. i 69/L7.1

U prijavi na natjeaaj navodi se adresa odnosno e-mail adresa na koju de se dostaviti obavijest o

datumu ivremenu procjene odnosno testiranja.

Uz prijavu na natjeaaj potrebno.ie priloiiti:

1. iivotopis

2. dokaz o steaenoj struanoj spremi ( potvrdu, svjedodibu, diplomu o zavrienom studiju ili

diplomu o zavrienom studiju uz dopunsku ispravu o studiju)

3. dokaz o driavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz tlanka 106. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i

srednjoj ikoli (,,Narodne novine" broj87 /08., 86/09.,92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/L2.,

86/72.,94173.,136/14.-RUSRH, 752/L4.,7 /L7.,68/18.,93./79. i 54/20) nestarijeod dana

raspisivanja natjeaaja.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duian/na je sve navedene priloge odnosno

isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeinika sukladno Zakonu o
javnom biljeiniStvu (Narodne novine broj 78193.,79194., L6?.198., L61O7.,75/O9.,12O/t6. I

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno alanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata iElanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121117, 98/t9,84121l,, ilanku 48. f
Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92 ,77 /92,27193, 58193, 2/94,
76/94,108195,1O8196,821OL, !03/$i r48/13,98/19), dlanku 9. Zakona o profesionalnoj

rehabilitaciji i zapoiljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine brq f57 /L3, t52/!4,39/L8,
32/20) te tlanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj

84/21), duine su u prijavi na iavni natjeEaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloiiti svu propisanu

dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnostt na ostale kandidate samo pod

jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s tlankom 102. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata iilanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 721,/t7,98/L9,
84/21), uz prijavu na natjetaj duine su priloZiti i dokaze propisane tlankom 103. stavak 1. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata iilanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarswa hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potrebnih za

ostvarivanja prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/zaposljava nje-843/843 ili

popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoiljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)

Osobe koje oswaruju pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/211, uz prijavu na natje.a.i duine su u
prijavi na natjeiaj pozvati se na to pravo iuz prijavu dostaviti idokaze iz stavka 1. dlanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rat3



Poveznica na internetsku stranicu Ministarswa hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potrebnih za

oswarivanja prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 ili

popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoiljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz

DR.pdf (gov.hr).

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno

ispravama i ispunjava uvjete natieiaja duian/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema

odredbama Pravilnika o naiinu ipostupku zapolljavanja u Skolskoj ustanovi dostupno na poveznici

http://www.os-cazma.skole.hr/oglasnajlo_a . Ako kandidat/in.la ne pristupi procjeni odnosno

testiranju smatra se da je odustao/la od prijave na natjeiaj.

Testiranje za radno mjesto tajnika provesti de se iz poznavanja propisa :

-Literatura:

1. Zakon o radu (NN br. 93/14 , L27 /t7 ,98/19, 151/221,

2. Zakon o odgoju i obrazovan.iu u osnovnoj i srednjoj ikoli (8708 ,86/09,92/70, LOi/LO,g1ltl,
5/ L2, t6/12, 86/ L2, !26/ 12, 94/L3, tszlL4, 07 l t7, 68/L8, 98/ L9, 64120l

3. Uredba o uredskom poslovanju (NN br.7512021),

4. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehniikim i pomodnim poslovlma koji

se obavljaju u osnovnoj Skoli (NN br. a0l2014),

5. Temeljni kolektivni ugovor za slulbenike i namjeStenike u javnim slulbama (NN br. 55/2022,),

5. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnolkolskim ustanovama (NN br. 51/2018),

7. Statut Osnovne ikole eazma koji je stupio na snagu 28. sijetnja 2023. godine,

8. Pravilnik o radu Osnovne Skole Gzrna,

Kandidat/kinja prijavom na natjetaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim

dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeaajnog postupka sukladno

vaieiim propisima o zaititi osobnih podataka.

Rok za podnoienje prijave na natjeiaj je osam dana od dana objave natjeEaja. Natjetoj je objavljen
dana L4.O2.ZOZ3. godine na oglasnoj ploti imreinoj stranici Osnovne Skole eazma i na oglasnoj ploai

imreinoj stranici Zavoda za zapoiljavanje ivrijedi do 22.02.2023.godine.

Prijave na natjetaj dostavljaju se neposredno ili poitom na adresu Osnovna Skola tazma, Alojza
Vulinca 22, iazma s naznakom,,za natjeaaj".

Nepravodobne i nepotpune prijave nede se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjedaj bit ie obavijesten/na putem mreine stranice ikolske
ustanove http://www.os-cazma.skole.hr/oglasnajlo a najkasnije u roku od osam dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim/om ka ndidatom/kinjom. u sluiaju da se na natjeaaj prijave
kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnom propisu, svi ie
kandidati biti obavijeiteni i prema ilanku 21. stavku 4. Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u
ikolskoj ustanov!.



V.d. ravnateliica:
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