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Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (".Narodne novine"

broj 87/08., 86/09.,92/t0., 105/10.-ispr, 90lll ,5l12.. 16l12.,86/12.94/13., 136114 -RUSRH. 152/14.,

7l'17..,68/18. i 98/19), dlanka 8. Pravilnika o radu te dlanaka 6. i 7. Pravilnika o nadinu i postupku

zapoiljavanja u Skolskoj ustanovi ( u daljnjem tekstu : Pravilnik ) ral'nateljica Osnovne Skole eazna"
Alojza Vulinca 22, Cazma objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

voditelja/ice raiunovodstva, necdredcno puno radno vrijeme. I izvrSitelj/ica

Uvjeti:
Uz opce uvjete propisanc Zakonom o radu (,.Narodne novine" br. 93114. i l27ll7 .') i Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (.,Narodne novine" broj 87/08., 86i09., 92l10.,
105/10.-ispr,90lll ,5lI2.. 16112,86112..94/13.136/14.-RUSRH, 152i14,7117.,68118.i98/19).svi
kandidati/inje morqu ispunjavati poscbne uljete prema Pravilniku o radu. Uvjeti za voditelja
raiunovodstva su: zavrlen diplomski sveudili5ni stud4 ekonomije, odnosno posljediplomski
specijalistidki studrj ekonomije, odnosno preddiplomski svcudiliSni studij ekonomije. odnosno strudni
stud! ekonomue. odnosno vlSa rli vlsoka struana sprema ekonomskc struke steeena prcma rantltm
propisima.

Na natje6aj se mogu javiti muike i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnoprarmosti spolova
(Narodne novinc 82108. i 69117.)

U prijavi na natjeiaj navodi se adresa odnosno e-mail adresa na koju de se dostaviti obavijest o
datrrmrr i vremenu prociene odnosno testirania.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju sc u neovjerenoj prcslici.
Prije sklapanja ugovora o radu odabranila kandidat/kinja duZan/na je svc navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvomiku ili u preslici oljercnoj od strane javnog biljeinika sukladno Zakonu o
javnom bilieZniitru (Narodnc novine broj 78/93., 29/94., 162198., 16107.,75109., l20l16.)

Kandidaf&inja kojr,/a ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju dlanka 102. stavaka l.-3.
Zakona o hn'atskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelli (Narodne novine
).21/17.), ilanka 48.fZakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata (Narodnc novine broj 33192..57192.,
77192..27193..58193..02194..76194 , 108195 . 108/96.. tt2l01., 103/03 i 148/13) ili dlanka 9. Zakona o
profesionalnoj rchabilitaciji i zapoiljavanju osoba s rnvaliditetom (Narodne novine broj 157113., l52l14.
i 39/18.) duZan/na je u pnjavi na javni natjeiaj pozvati se na to pravo i uz prijai.u na natjciaj pored
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Uz prijaru na natj etaj za radno mjesto potrebno je priloiiti:
L Zivotopis
2. diplomu odnosno dokaz o stedenoj struinoj spremi
3. dokaz o drZavljanstlu
4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasrivanje radnog odnosa iz dlanka I 06. Zakona o odgoju i obrazovanju u osno,,noj
i srednjoj Skoli (,,Narodne novine" broj 87 /08..86109..92110., 105/ 10. -ispr, 90lll.,5112., 16ll2.,
Ebll'2.,94/13., t36/14.-RUSRH, 152114.,7i17.,6E/lE. I 9E/t9) ne starrle oci dana raspisrvanla
natj eiaja.



navedenih isprava odnosno priloga priloiiti sw propisanu dokumentacrju prema posebnom zakonu te

ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo podjednakim uvjetima.

Kandidat&inja koji/a se poziva na pravo prednosti pn zapoiljavanju na temeljr.r dlanka 102 stavaka l.-
3. Zakora o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji d:ianla je uz
prijavu na natjedaj porcd navcdenih isprava odnosno pritoga priloZiti i sve potrcbnc dokazc iz dlanka

103. stavka l. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji koji
su dostupni na povcznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelj i.gov.hr/UserDocsl magesA.lG/ i 2olo20P rosinaclZapoYoC5%A I ljavanje/POPIST'20DOK
AZA'/A0ZA"A20OSTVARIVANJE%20PRAVA./o20PRL,/"2OZAPO,/{.5oIoAOLJAVANJU.pdf.

Kandidacrkinja koji/a je pravodobno dostaviofla potpunu prijaur sa svim prilozima odnosno ispravama

i ispunjava urlete natjeiaja duian/a je pristupiti procjeni odnosno tcstiranju prema odredbama

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Skolskoj usta.novi dostupno na poveznici

. Ako kandidat/inja ne pnstupi procjeni odnosno testiranju smatra se da
je odustao/la od prijave na nadeiaj.

Testiranje cc se provesti nad poslovima iz djelokruga rada voditelja/ice radunovodstva i
radunovodstvenog referenta navedenim u Pravilniku o djetokrugu rada tajnika tc administrativno-
tehnidkim ipomocnim poslovima koji sc obavljaju u osnovnoj Skoli (,,Narodre novine" br. 4012014.\
povcznica
Literatura:
i. Fraviinik o proradunskom radunovotisi.lu i radunskom pianu (.,Narodne novine" br. I24l14,ii5li5.
87n6 i3/t8 i 126n9)..
2 Takon ojarnoj nabavi (..Narodne novine" br 120/16);
3. Temeljni kolektilni ugovor za sluibenike i namjeStenike u javnim sluibama (,,Narodne novine"
br. 12//17.\
4. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama ( -.Narodne novine" br.-51i2018)

Kandidat/kinja prSavom na natjeiaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u srim
dostavljenim pnlozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka sukladno vaiecim
propisima o zaStiti osobnih podataka.

Rok za podnoienje pnjave na natjedaj je osam dana od dana objave natjeiaja. Natjedaj je objavljcn
dana l5 6 2020 goeline na oglasnoj plodi i mreinoj straniei Osnovne ikole iazma i na oglasnoj plodi
i mreinoj stranici Zavoda za zapolljavanje i wijcdi do 23.6.2020. godine.

Prijave na natjedaj dostavljaju se neposredno ili po5tom na adresu Osnovna Skola iazma. Alojza Vulinca
22, Cazna s naznakom ..za natjedaj".

Nepravodobne i nepotpune pnjave ne6e se raznatrati.

Kaldidat&inja pn;a-vljen/na na natjeiaj hit ce ohavr;ciren/na plltcm mreine stranice ikolske r,rstanove

najkasnije u roku od osam dala od dana sklapanja
ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U sludaju da sc na natjedaj prijave kandidati,/kinje
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu, svi 6e kandidati biti
obavije5teni i prema ilanku 21. stavku 4. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Skolskoj

ustanovi.
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