OSNOVNA SKOLA CAZMA
ALQJZA VULINCA 22
43240 CAZMA

KLASA: 602-02/20-04/31
URBROJ: 2110/06-1/1-20-1
Cazma, 12.3.2020.

Na teinelju claiika 107. Zakoiia o odgoju i obrazovaiiju u osiioviioj i siedijoj Skoli (,.Narodiic noviine”
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14,,
7/17., 68/18. 1 98/19), ¢lanka 8. Pravilnika o radu te ¢lanaka 6. 1 7. Pravilnika o nacinu 1 postupku
zaposljavanja u $kolskoj ustanovi ( u daljnjem tekstu : Pravilnik ) ravnateljica Osnovne §kole Cazma,
Alojza Vulinca 22, Cazma objavljuje:

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

uitelja/ice hrvatskog jezika, mjesto rada Osnovna $kola Cazma, Cazma , 2 izvrsitelja/ice na

odredeno puno radno vrijeme,

Uvwjeti:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o radu (,,Narodne novine” br.
53/14.1127/17.), moraju biti zadovoljeni | posebii uvjeti za zasnivanje radnog Ganosa propisani u
¢lanku 105. stavcima 1., 2. i 6., te ¢lanku 106. Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12,, 16/12., 86/12,
94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17. ., 68/18.198/19.) i clanku 5. Pravilniku o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine br 6/19.) ucitelj/ica
hrvatskog jezika u osnovnoj skoli mora imati sljedecu vrstu obrazovanija:

TOCKE | STUDLISKI

PROGRAM I SMIER

VRSTA T RAZINA STUDIJA

STECENI AKADEMSKI NAZIV

Hrvatski jezik 1

a) knjizevnost smjer:

nastavniéki

di

iplomski sveugili¥ni studi

: m_agigtar _'.?dukacijz_e hrvatskega
jezika i knjizevnosti

- sveuéilisni dodiplomski studij

profesor hrvatskoga jezika i
knjizevnosti

sveucilisni dodiplomski studij

profesor jugoslavenskih jezika i
knjizevnosti s temeljnim studijem
iz hrvatskoga jezika

Kroatistika smjer:
nastavnicki

- dipiomski sveucilidni studi

magistar edukacije hrvatskoga
jezika 1 knjizevnosti

Kroatistika i
juznoslavenske filologije
smjer: nastavnicki
Kroatologija smjer:
nastavnicki

- diplomski sveu¢ilisni studij

' -diplomski sveudilidni studij

- magistar kroatistike i
juznoslavenskih filologija

| - magistar edukacije kroatologije |

Hrvatski jezik i

L) knjizevnosii smjerovi.
znanstveni, op¢i
kioatisticki,
knjizni¢arstvo,
kulturoloski

- diplomski sveuc¢ilidni studij

magistar hrvatskoga jezika i
knjizeviosii




Kroatistika smjerovi:
jezikoslovni, knjizevni

- diplomski sveucilisni studij

- magistar kroatistike
- magistar hrvatskoga jezika i
knjizevnosti

Ugiteljski studij

- integrirani preddiplomski i
dipiomski sveuciiisni studij

- magistar primarnog obrazovanja
(Miodui Hrvatski jezik razvidan je
iz Dopunske isprave o studiju)

- Setveragodiingi dodiplomski
strucni studij

- diplomirani uitelj razredne
nastave s poja¢anim programom
iz nastavnoga predmeta
Hrvatskoga jezika

Kroatologija

- diplomski sveucilisni studij

- magistar kroatologije

c) Hrvatski jezik 1

- preddiplomski sveudilidni studij

- sveucilidni prvostupnik

(baccalaureus) edukacije
hrvatskoga jezika i knjizevnosti

- sveudili$ni prvostupnik
(baccalaureus) hrvatskoga jezika i
knjizevnosti

- sveuciliSni prvostupnik
(baccalaureus kroatistike -
sveucCiliSni prvostupnik
(baccalaureus) hrvatskoga jezika
1 knjizevnosti

Na natjeCaj se mogu javiti muske i zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine 82/08.169/17.)

niizevnost

Kroatistika - preddiplomski sveucili$ni studij

U prijavi na natjecaj navodi se adresa odnosno e-mail adresa na koju ¢e se dostaviti obavijest o datumu i
vremenu procjene odnosno testiranja.

Uz prijavu na natjeCaj za radna mjesta potrebno je priloziti:

1. zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o ste€enoj strucnoj spremi

3. dokaz o dizavljanstvu
uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanjc radnog odnosa iz &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj kol
(,,Narodne novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12_, 16/12., 86/12., 94/13 , 136/14 -
RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18. 1 98/19) ne starije od dana raspisivanja natjeaja.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.
Priie sklapanja ugovora o radu odahrani/a kandidat/kinia duzan/na je sve navedene priloge odnosno isprave
dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu
{Narodne novine broj 78/93 | 20/04 | 162/08  16/07. 75/09 120/16 )

>

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93 ., 58/93., 02/94
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 1 148/13) iii Cianka 9. Zakona o profesionainoj rehabiiitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14. 1 39/18.) duzan/na je u prijavi na javni
natje¢aj pozvati se na to pravo 1 uz prijavu na natjeca; pored navedenth isprava odnesno priloga prilozitt svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102, stavaka 1.-3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duZan/a je uz prijavu na natieéaj pored
navedenih isprava odnosno priloga prilozZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarsty
hrvatskih branitelja:

https://branitelji. gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOK AZA%20
A%Z200STVARIVANIEY20PRAV A%20PRIZ020ZAP0%C5%A0LIAVANIU pdf.

Kandidat/kinia koiji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjava
uvjete natjeCaja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku
zapoiljavanja u Skolskoj ustanovi dostupnc na poveznici . Ako
kandidat/inja ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao/la od prijave na natjecaj.

Testiranja Ce se provesti iz poznavanja poslova i propisa vezanih uz radna mjesta od 1. do 5. — Literatura:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,
10‘3/10 -ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13 ., 136/14 -RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18.198/19),

2. Pravilnik o nalinu postupanja odgojno- aurazmmh radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjcra zadtite
prava ucenika te prijave svakog krdenja tih prava nadleZnim tijelima (NN br. 132/13.),

3. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (, Narodne novine™ broj 94/15, 3/17),

4. Pravilniku o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj 1 srednjoj $koli (»Narodne
novine«, broi- 112/10182/19 ),

5. Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole (NN br. 67/14. 1
81/15.)

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim
prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno vazec¢im propisima o zadtiti
osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je osam dana od dana objave natjecaja. Natjecaj je objavljen dana
12.3.2020. godine na oglasnoj plo€i i mreznoj stranict Osnovne Skole Cazma 1 na oglasnoj ploéi 1 mreznoj
stranici Zavoda za zapo$ljavanje i vrijedi do 20.3.2020. godine.

Prijave na natje€aj dostavljaju se neposredno ili postom na adresu Osnovna $kola Cazma, Alojza Vulinca 22,

Cazma s naznakom ,,za natjedaj”.
Nepravadobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjeCaj bit ce obavijeSten/na putem mrezne stranice Skolske ustanove
najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim/om ka.ndldatom/kmjom U slucaju da se na natjecaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijeSteni i prema ¢lanku 21. stavku
4. Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u skolskoj ustanovi.
Ravnateljica:
leua Osman

U[C] [’—'Wl&a



