Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/12, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/2017, 68/18) i
Odluka o dodjeli pomocnika u nastavi Zupana Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Osnovna $kola Cazma
objavljuje

NATJECAJ

za zapoéljavanje osoba za obavljanje poslova pomo¢nika/ice u nastavi

Broj trazenih osoba: 2 pomoc¢nika u nastavi na nepuno radno vrijeme od 27 sati rada tjedno i jedan
pomocénik u nastavi na nepuno radno vrijeme od 22 sata rada tiedno.

Mjesto rada: Cazma. Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme za nastavnu godinu
2018./2019.
Prijevoz: djelomi¢no

POSEBNI UVIETI
- minimalno srednjoskolsko obrazovanje
- da protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola.

OPIS POSLOVA

Osnovna zadaéa pomocnika u nastavi je pruzanje osobne stru¢ne potpore uenicima s teskocama u
razvoju u osnovnoj $koli, kako bi ucenici s teSkoama u razvoju ravnopravno sudjelovali u svim
nastavnim i izvannastavnim aktivnostima. Pruzanje pomodi u socijalizaciji i savladavanju socijalno-
psiholoskih prepreka, senzorickih i arhitektonskih barijera, te pomoc¢ ucenicima s komunikacijskim
teskocama.

PRIJAVA NA NATIJECAJ

Uz prijavu na natje¢aj kandidati trebaju priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslika svjedodzbe/diplome ili potvrda o
stedenoj strucnoj spremi)

3. dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (preslika, ne starija od dana objave natjecaja)

Ukoliko kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanju prema posebnim
propisima duZan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/inje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,, Narodne
novine” broj 121/2017.)uz prijavu na natje¢aj duzan/a je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju
branitelja:




Nije potrebno dostaviti originalne dokumente. Izabrani kandidati/inje duZni su prije sklapanja ugovora
dostaviti original dokumentaciju kao i original potvrdu o nekaZnjavanju izdanu na dan sklapanja
ugovora.

Prije dono3enja odluke o izboru moZe se organizirati prethodni razgovor s prijavljenim kandidatima o
¢emu ¢e kandidati biti telefonski obavijeSteni.

Rok prijave je osam (8) dana od dana objave natjecaja. Natjecaj je objavljen 11.10.2018. godine.
Prijave na natjeaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu 3kole: Osnovna Skola
Cazma s naznakom "ZA NATJECAJ ZA POMOCNIKA/ICU U NASTAVI".

Nepravodobne i nepotpune prijave nece biti razmatrane.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni.

KLASA: 602-02/18-04/112
URBROJ: 2110/06-1/1-18-1

Objavljeno:
1. Web stranice skole ‘
2. Zavod za zaposljavanje Ravnateljica Skole:

3. Oglasna ploca skole Lidija Osman




ime i prezime

Vaga kontakt osoba u HZZ- u:  telefon ) _
e-mail
POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a: _____ o Datum zaprimanja:
Nacin zaprimanja PR-a: (losobno Oltelefonom Cfaxom Cle-mailom CJdrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

1. PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca:™ OSNOVNA SKOLA CAZMA
Adresa: 3V, ] 2, 43240 CAZM#
Kontakt osoba: !

E-mail:* ured@os-cazma.skole.hr

Web stranica:
Telefon:* 043771441
Maticni broj/OIB:
Djelatnost: Obrazovanje

 Mobitel:*

| sezonski povecan opseg posla
| zamjena 4 novootvoreni poslovi
7 reizbor

Ostalo

1 stru¢no osposobljavanje za rad

" drugi oblici rada

7 privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
pripravnik

2. PODACI O RADNOM MIESTU

Naziv RM: * POMOCNIK U NASTAV]

Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*

Osnovna zadac¢a pomocnika/ice u nastavi je pruzanje
osobne strucne potpore ucenicima s teSko¢ama u
razvoju u osnovnoj Skoli, kako bi ucenici s teSko¢ama
u razvoju ravnopravno sudjelovali u svim nastavnim i
izvannastavnim aktivnostima. Pruzanje pomoci u
socijalizaciji i savladavanju socijalno-psiholoskih
prepreka, senzorickih i arhitektonskih barijera, te
pomo¢ ucenicima s komunikacijskim tesko¢ama.
Razina obrazovanja:* minimalno srednjoskolsko
obrazovanje i da protiv osobe nije pokrenut kazneni
postupak sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli Na natjecaj se
mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola.
Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE

Strani jezici:

Razina: A (najosnovnjja), A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)
razumijevanje

govor
pisanje

Informaticka znanja:

Strucni ispit i druga znanja:

Vozacki ispit
kategorija JAOBOCODOEDOF
[J posao traZi koristenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine

O Prednost zaposljavanja osoba s invaliditetom

4. UVIETI RADNOG MIESTA

Mjesto rada (naselje):’

O terenski rad

NAKNADA ZA PRIJEVOZ®
bez naknade
djelomicna naknada
cijela naknada

X na jednom mjestu

SMJESTAJ

“ nema smjestaja

1 grupni smjestaj

" samacki smjestaj

7 obiteljski stan
PREDVIDENA PLACA

RADNO VRIJEME

| puno radno vrijeme

< nepuno radno vrijeme - sati fjedno 2
RASPORED RADNOG VREMENA

I prijepodne [ poslijepodne O dvokratno
O noénirad X 2 smjene [J 3 smjene
0 rad vikendom i praznikom

KN (netto)

5. UVIETI NATJECAJA

Natjecaj vrijedi* od 11.10.2018. do 1°©

Broj trazenih radnika:* 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM™

1 osobni dolazak na adresu:
© telefonski na broj: I—
< pisana zamolba na adresu:

o kontaktnae-mail:
. susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

RADNO ISKUSTVO*

mjeseci _ nije vazno

godina ! bez radnog iskustva
3. VRSTA ZAPOSLENJA

Neodredeno

upraznjeni poslovi
1 novootvoreni poslovi

Odredeno

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATA
struéni odabir savjetnika za zapoSljavanje

Broj kandidata za uZi izbor:
1 upucivanje kandidata iz drugih Zupanija
* psihologijska selekcija kandidata
2 osobni odabir poslodavca

M.P.

Potpis poslodavca: - | bl




SAVANIE

, objava natjeaja na web stranici bez podataka o
Joslodavcu
X objava natjecaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)
X prijenos natjecaja drugim oglasivacima izvan HZZ-a
O prijenos natjecaja na europski portal EURES

NAPOMENE: Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje
trebaju priloZiti: Zivotopis, dokaz o odgovarajucem
stupnju obrazovanja (preslika svjedodZbe/diplome ili
potvrda o steCenoj stru¢noj spremi), dokaz da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno
¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli izdan za vrijeme trajanja
natjeCaja (preslika). Nije potrebno dostavljati original
dokumente. Izabrani kandidati/kinje duzni su prije
sklapanja ugovora dostaviti original dokumentaciju
kao i original potvrdu o nekaZnjavanju izdanu na dan
sklapanja ugovora. Ukoliko kandidat/kinja koji se
prijavijuje na natjecaj ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu, u svojoj
zamolbi duZan/na se je pozvati na to pravo te priloZiti
sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima (NN 121/2017) duZni su
prilikom prijave na natjeCaj slijediti odredbe Zakona o
hrvatskim braniteljima glede prilaganja potrebne
dokumentacije. Upute o navedenom nalaze se na
linku:

VNN DD A 7 — .
R

C5%A0LIAVANIU.pdf Prije donosenja odluke o izboru
moZe se organizirati prethodni razgovor s prijavijenim
kandidatima o ¢emu ¢e kandidati biti telefonski
obavijeSteni. Rok prijave je osam (8) dana od dana
objave natjecaja. Natjecaj objavijen 11.10.2018.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se na adresu $kole: Osnovna $kola Cazma,
Alojza Vulinca 22, 43240 Cazma s naznakom "ZA
NATJECAJ ZA POMOCNIKA U NASTAVI".
Nepravodobne i nepotpune prijave nece biti
razmatrane. O rezultatima natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni.

Potpis poslodavca:




\
V}§a kontakt osoba u HZZ- u:

imeiprezime

telefon ~
e-mail
POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a: o Datum zaprimanja: ___
Nadin zaprimanja PR-a: CJosobno Ctelefonom Cfaxom Cle-mailom Cldrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

1. PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca:* OSNOVNA SKOLA CAZMA
Adresa: INCA 22, 43240 CAZI

Kontakt osoba:™ LIDIIA OSMAN

E-mail: dos-cazma.skole_hr

Web stranica: =~~~

Telefon:* 043771441 Mobitel:*
Maticni broj/OIB: 0%

Djelatnost: Obrazovanje

_ sezonski | povecan opseg posla
_| zamjena | novootvoreni poslovi
' reizbor

Ostalo

1 struéno osposobljavanje za rad

| drugi oblici rada

1 privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
_| pripravnik

0 Prednost zapoSljavanja osoba s invaliditetom

2. PODACI O RADNOM MIESTU

Naziv RM: * POMOCNIK U NASTAV]

Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)

Osnovna zadacéa pomoc¢nika/ice u nastavi je pruzanje
osobne strucne potpore ucenicima s teSko¢ama u
razvoju u osnovnoj skoli, kako bi ucenici s teSko¢ama
u razvoju ravnopravno sudjelovali u svim nastavnim i
izvannastavnim aktivnostima. Pruzanje pomodi u
socijalizaciji i savladavanju socijalno-psiholoskih
prepreka, senzorickih i arhitektonskih barijera, te
pomoc uéenicima s komunikacijskim tesko¢ama.
Razina obrazovanja:* minimalno srednjoskolsko
obrazovanje i da protiv osobe nije pokrenut kazneni
postupak sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli Na natjecaj se
mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola.
Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE

Strani jezici:

Razina: Al (najosnovnjja), A2, B1, B2, C1, (2 (najvisa)
razumijevanje

govor
pisanje

Informaticka znanja:

Strucni ispit i druga znanja:

Vozacki ispit
kategorija AU BOCUODDOEDOF
[0 posao traZi koristenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine

RADNO ISKUSTVO*
mjeseci “ nije vazno
godina "1 bez radnog iskustva

4. UVIETI RADNOG MIESTA

Mjesto rada (naselje):’

[J terenski rad

NAKNADA ZA PRIJEVOZ
| bez naknade
% djelomicna naknada
cijela naknada

X na jednom mjestu

SMIESTAJ

™ nema smijestaja
1 grupni smjestaj
~ samacki smjestaj
| obiteljski stan

PREDVIDENA PLACA

RADNO VRIJEME

| puno radno vrijeme

7 nepuno radno vrijeme - sati fjedno 27
RASPORED RADNOG VREMENA

[J prijepodne [ poslijepodne [ dvokratno
O noénirad X 2 smjene O 3 smjene
[0 rad vikendom i praznikom

KN (netto)

5. UVIETI NATJECAJA

Natjec€aj vrijedi* od 11 2018. do 19.10.201¢
Broj traZenih radnika:

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM

1 osobni dolazak na adresu:
telefonski na broj: )
< pisana zamolba na adresu:

 kontaktnae-—mail:
© susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

3. VRSTA ZAPOSLENJA

Neodredeno
1 upraznjeni poslovi
| novootvoreni poslovi

Odredeno

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATA
) struéni odabir savijetnika za zaposljavanje

Broj kandidata za uZi izbor: "
1 upudivanje kandidata iz drugih Zupanija
_ psihologijska selekcija kandidata
2 osobni odabir poslodavca

M.P. -

| S | i .
Ncllfer U/ S@ i

Potpis poslodavca: |




ASAVANIE

X objava natjecaja na web stranici bez podataka o
poslodavcu

X objava natjeCaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)
X prijenos natjeCaja drugim oglasivacima izvan HZZ-a
OJ prijenos natjeCaja na europski portal EURES

NAPOMENE: Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje
trebaju priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovarajuéem
stupnju obrazovanja (preslika svjedodzbe/diplome ili
potvrda o stecenoj stru¢noj spremi), dokaz da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno
¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli izdan za vrijeme trajanja
natjeCaja (preslika). Nije potrebno dostavljati original
dokumente. Izabrani kandidati/kinje duzni su prije
sklapanja ugovora dostaviti original dokumentaciju
kao i original potvrdu o nekaZnjavanju izdanu na dan
sklapanja ugovora. Ukoliko kandidat/kinja koji se
prijavljuje na natjecaj ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu, u svojoj
zamolbi duzan/na se je pozvati na to pravo te priloZiti
sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima (NN 121/2017) duZni su
prilikom prijave na natjecaj slijediti odredbe Zakona o
hrvatskim braniteljima glede prilaganja potrebne
dokumentacije. Upute o navedenom nalaze se na
linku:

h¥incs{Thraniyals ania e fl lcarDacel In 119209290
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C5%A0LIAVANIU.pdf Prije donoSenja odluke o izboru
mozZe se organizirati prethodni razgovor s prijavljenim
kandidatima o ¢emu ¢ée kandidati biti telefonski
obavijesteni. Rok prijave je osam (8) dana od dana
objave natjeCaja. Natjecaj objavljen 11.10.2018.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se na adresu $kole: Osnovna $kola Cazma,
Alojza Vulinca 22, 43240 Cazma s naznakom "ZA
NATJECAJ ZA POMOCNIKA U NASTAVI".
Nepravodobne i nepotpune prijave nece biti
razmatrane. O rezultatima natjedaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni.

Potpis poslodavca:

[y

M.P.
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