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PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR
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                                                                                                 M.P.

                                                                               Potpis poslodavca:_________________________
1. PODACI O POSLODAVCU
Naziv poslodavca:* OSNOVNA ŠKOLA ČAZMA
Adresa:* ALOJZA VULINCA 22, 43240 ČAZMA 
Kontakt osoba:* ANĐELKA TURKOVIĆ 
E-mail:* ured@os-cazma.skole.hr
Web stranica: ______________ 
Telefon:* 043771441     Mobitel:* _______________
Matični broj/OIB:* 75355446505
Djelatnost: Obrazovanje

2. PODACI O RADNOM MJESTU
Naziv RM: * POMOĆNIK U NASTAVI
Opis poslova: (npr. vođenje knjigovodstva)*
PRUŽANJE OSOBNE STRUČNE POTPORE UČENIKU S TEŠKOĆAMA U RAZVOJU KAKO BI UČENIK S TEŠKOĆAMA U RAZVOJU RAVNOPRAVNO SUDJELOVAO U SVIM NASTAVNIM I IZVANNASTAVNIM AKTIVNOSTIMA. PRUŽANJE POMOĆI U SOCIJALIZACIJI I SAVLADAVANJU SOCIJALNO-PSIHOLOŠKIH PREPREKA, SENZORIČKIH I ARHITEKTONSKIH BARIJERA  
Razina obrazovanja:*  ZAVRŠENO SREDNJOŠKOLSKO OBRAZOVANJE U ČETVEROGODIŠNJEM TRAJANJU ILI ZAVŠENI PRVI STUPANJ VISOKOG OBRAZOVANJA PRIJAVLJENI U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH 24 MJESECA  DO 29 GODINA STAROSTI
Obrazovni program: ______________________
POTREBNA ZNANJA I VJEŠTINE
Strani jezici: ______________________
Razina: A1 (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najviša)       
  razumijevanje  	_______
  govor   	_______
  pisanje		_______
Informatička znanja:  ___________________
Stručni ispit i druga znanja: _________________
Vozački ispit 
kategorija  ☐ A ☐ B ☐ C ☐ D ☐ E ☐ F 
	☐ posao traži korištenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vještine ___________________
RADNO ISKUSTVO*
mjeseci _______			☒ nije važno  
godina  _______			☐ bez radnog iskustva

3. VRSTA ZAPOSLENJA*
Neodređeno 
☐ upražnjeni poslovi
☐ novootvoreni poslovi
Određeno
☐ sezonski 	☐ povećan opseg posla
☐ zamjena 	☒ novootvoreni poslovi
☐ reizbor   
Ostalo
☐ stručno osposobljavanje za rad  
☐ drugi oblici rada       
☐ privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
☐ pripravnik 
☐ Prednost zapošljavanja osoba s invaliditetom 
*obvezno polje unosa
4. UVJETI RADNOG MJESTA
Mjesto rada (naselje):* ČAZMA
☒ na jednom mjestu          ☐ terenski rad 
SMJEŠTAJ*                            NAKNADA ZA PRIJEVOZ*
☒ nema smještaja    	 	☒  bez naknade
☐ grupni smještaj   		☐  djelomična naknada
☐ samački smještaj  	 	☐  cijela naknada
☐ obiteljski stan
PREDVIĐENA PLAĆA ____________  KN (netto)
RADNO VRIJEME*
☒ puno radno vrijeme
☐ nepuno radno vrijeme - sati tjedno      
RASPORED RADNOG VREMENA
☐ prijepodne   ☒ poslijepodne   ☐ dvokratno
☐ noćni rad     ☐ 2 smjene        ☐ 3 smjene
☐ rad vikendom i praznikom

5. UVJETI NATJEČAJA*
Natječaj vrijedi* od 28.9.2016. do 6.10.2016.
Broj traženih radnika:* 1
KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*
☐ osobni dolazak na adresu: ________________________
☐ telefonski na broj: ______________________________
☒ pisana zamolba na adresu: _Osnovna škola Čazma, A. Vulinca 22, 43240 Čazma______________________ 
☐ kontakt na e – mail: _____________________________ 
☐ susret s kandidatima u prostoru HZZ-a 

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATA*
☐ stručni odabir savjetnika za zapošljavanje
     	Broj kandidata za uži izbor: ____
☐ upućivanje kandidata iz drugih županija
☐ psihologijska selekcija kandidata
☒ osobni odabir poslodavca

OGLAŠAVANJE
Natječaji se objavljuju na web stranici HZZ-a „Burza rada“

☒ objava natječaja na web stranici bez podataka o poslodavcu
☒ objava natječaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploča)
☐ prijenos natječaja drugim oglašivačima izvan HZZ-a  
☐ prijenos natječaja na europski portal EURES 

NAPOMENE:  Uz prijavu priložiti presliku: životopisa, e-radne njižice, domovnice, dokaza o stručnoj spremi i uvjerenje prema članku 106.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi – ne starije od  6 mjeseci..  Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave neće se razmatrati. Ukoliko kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan/a se je pozvati na to pravi i priložiti sve dokaze o ostvarvanju prava prednosti. O rezultatima  izbora kandidati će biti obaviješteni.
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