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Iza točke 8.3. dodaje se točka 8.4. koja glasi:
" 8.4. GRAĐANSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE

Dopuna Godišnjem planu i programu rada Osnovne škole Čazma i Školskom kurikulumu

Odlukom o donošenju Programa međupredmetnih i interdisciplinarnih sadržaja Građanskog odgoja i obrazovanja za osnovne i srednje škole sačinjen je Plan integriranja Programa međupredmetnih i interdisciplinarnih sadržaja Građanskog odgoja i obrazovanja u postojeće predmete i izvanučioničke aktivnosti u I. – VIII. razredu osnovne škole. Dopuna Godišnjem planu i programu rada Osnovne škole Čazma i Školskom kurikulumu ide na usvajanje onim tijelima Škole kako propisuje zakon. 

Koraci u provedbi

- Voditelji školskih stručnih vijeća sazivaju sastanak na kojem članovi vijeća prenose informacije i iskustva s Županijskih stručnih vijeća svojega predmeta na kojem su dobili upute o implementaciji Plana integriranja GOO-a u postojeće predmete i izvanučioničke aktivnosti.

- U tablice predmetnih planova i programa unosi se izraz GOO uz jednu od 6 predloženih tematskih cjelina iz navedenog Plana  odnosno sadržaj koji se podudara s nastavnim jedinicama pojedinog predmeta. Tu će temu u određenoj nastavnoj jedinici nastavnik obraditi tako da učenici uoče i shvate kako ti nastavni sadržaji imaju i dimenziju GOO-a. 

Ako se određena tema i neki sadržaj iz nje obradi u dva nastavna sata po jednom predmetu, onda ćemo u razrednoj nastavi dobiti 16  sati, a u predmetnoj nastavi i više od 20 sati koliko se Planom propisuje za međupredmetnu provedbu. 

Postojeće tablice predmetnih planova i programa mogu se proširiti ili sadržavati dodatak u kojem treba navesti (kako stoji u Planu integriranja Programa međupredmetnih i interdisciplinarnih sadržaja GOO-a) za deset nastavnih sati godišnje po  predmetu : 
1. obrazovne ishode, 

2. tematsko područje s naslovom nastavne jedinice, 

3. ključne pojmove 

4. vrednovanje postignuća učenika    (koje već ima svaki nastavni predmet s  elementima ocjenjivanja)
Primjer Dodatka postojećem planu i programu određenog predmeta

[image: image1.png]obrazovni |tematsko sadrzaji |vrednovanje |vriieme
ishodi | Podtutiel | ijucni provedbe
nastavne ; pojmovi
jedinice/ |
jedinica |
~weni opiae | npr [utecal ok prep—
Hojecut | Picdomrateos |nanostii | preudeno | u kojem se
raziel gups-eictio. | kutture na sustavom obradilo
-objasrjava | Shslere, | okolis wrednovanjau | planiranih 10
riost il e
vasiav ool | PN |- oz razvo), | predmetnoj | sati po
| prioanai | nastav predmety
ol okols s | kuturna dobra | precmetriplani | ekom
racenm | program gocine
manstenm |
Sornciem |
|
|

- predvida se barem 5 pisanin priprava za odredene nastavne jedinice tiiskom
Skolske godine koju nastavnici Euvaju U svojo] pedagoskoj dokumentacii





Vrednovanje i samovrednovanje postignuća učenika
Vrednovanje postignuća, uključujući ocjenjivanje, sastavni je dio nastave Građanskog odgoja i obrazovanja. Ostvaruje se na način da se s učenicima najprije rasprave obrazovni ishodi, a potom utvrde kriteriji vrednovanja. Usmene i pisane provjere znanja i vještina, kao i ostali oblici rada, ocjenjuju se sukladno elementima koje sadrži svaki predmet odnosno kriteriji ocjenjivanja, Pitanje (usmeno/pisano) odnosno ocjena bit će označena u bilješkama izrazom GOO. Na taj se način učenicima niti nastavnicima ne povećava opseg dodatnog nastavnog sadržaja, nego se ti sadržaji produbljuju građanskom dimenzijom.
Vođenje pedagoške dokumentacije u provedbi GOO-a
· Plan integriranja Programa međupredmetnih i interdisciplinarnih sadržaja Građanskog odgoja i obrazovanja u postojeće predmete i izvanučioničke aktivnosti u I. – VIII. razredu osnovne škole predviđa dokumentiranje u Godišnjem planu i programu rada Osnovne škole Čazma i Školskom kurikulumu.
· Ukupna realizacija GOO-a za svaki razredni odjel iznosi 35 sati godišnje. Od toga u razrednoj nastavi (I. – IV. razred) 15 sati se odnosi na planiranje i provedbu međupredmetnih i interdisciplinarnih sadržaja, 10 sati za provedbu na satu razrednika i 10 sati na izvanučioničke aktivnosti. U predmetnoj nastavi 20 sati se odnosi na planiranje i provedbu međupredmetnih i interdisciplinarnih sadržaja, 5 sati za planiranje i provedbu na satu razrednika i 10 sati na izvanučioničke aktivnosti.
· U Planovima i programima razredne i predmetne nastave ( oznaka GOO )

· U imeniku  u rubrici Bilješke ( oznaka GOO )

· U Izvanučioničkim aktivnostima – dokumentiraju se sve aktivnosti koje sadrže  elemente GOO-a provedene izvan škole, odnosno učionice. Tu dokumentaciju vodi stručni suradnik u pedagoškoj dokumentaciji . 

· U Planu rada sata razrednika 

· U radu Vijeća učenika

· Dokumentacija u Mapama osobnog razvoja – Učeničke mape koje učenik čuva u svojoj osobnoj dokumentaciji

· Kada se u Imenik upisuju bilješke o praćenju i vrednovanju postignuća, onda se dodaje izraz GOO za temu odnosno sadržaj koji je vidljiv u predmetnom planu i programu.

· Sve izvanučioničke aktivnosti koje su prihvaćene Planom i Kurikulumom škole imaju oznaku GOO za sadržaje odnosno tematska područja iz Plana integriranja Programa međupredmetnih i interdisciplinarnih sadržaja Građanskog odgoja i obrazovanja u postojeće predmete i izvanučioničke aktivnosti u I., II., III. i IV. razredu srednje škole.

· Razrednici u svojim Planovima rada razrednika dokumentiraju tematsko područje odnosno sadržaj koji su zajedno s učenicima obradili tako da imaju oznaku GOO-a, na primjer na izletu, posjetu izložbi, predavanju,…

· Razrednik bi na roditeljskim sastancima trebao predočiti roditeljima osnovne ideje i načela GOO-a u školi.(informirati iz Dodatka Kurikulumu)
· U Zapisniku rada Vijeća učenika trebaju biti vidljive demokratske procedure na temelju kojih su izabrani učenici u to vijeće, kako su donijeli određene odluke i pravila, usvojili komunikacijske vještine,…

Mape osobnog razvoja

· Sve što učenik radi njegova je mapa! U Mapi osobnog razvoja učenik upisuje odnosno dokumentira što je tijekom godine radio u sklopu nastave GOO-a (osobna zapažanja, samoevaluacija, plan svojeg daljeg profesionalnog razvoja, unosi potvrde o svojim aktivnostima i postignućima – natjecanja, volontiranja, tečajevi, poduke, projekti,…). 
· Sadržaji odnosno forma u kojoj učenik dokumentira svoj rad može sadržavati kreativnu dimenziju – shematske prikaze, crteže, fotografije vlastitih uradaka prezentiranih na satu (npr. plakat)

· Osnovna ideja uvođenja Mape osobnog razvoja je praćenje rada i postignuća učenika u njegovom cjelokupnom školovanju.
· Postoji tradicija stručnih edukacija o izradi životopisa i pravilnog dokumentiranja. To je postao nužni uvjet pri zapošljavanju, tako da će se ovaj dio uloženog truda iz Plana provedbe GOO-a učenicima vratiti kao korisno iskustvo iz njegova školovanja.

· Dokumentacijske mape učenika, razrednika, stručnih službi i Školskog stručnog vijeća mogu biti u elektroničkoj ili papirnatoj verziji. One su zapravo sastavni dio pedagoške dokumentacije, a u ovom slučaju sadržavaju oznake GOO-a. 

Izvanučioničke aktivnosti

· Ostvaruju se suradnjom škole i lokalne zajednice. Učenici se uključuju prema njihovim interesima i mogućnostima škole. Obuhvaćaju sve aktivnosti predviđene školskim Planom i programom rada i Kurikulumom škole.

To su npr. stručne ekskurzije, volonterski rad, obilježavanje tematskih dana, stručne edukacije, predmetna natjecanja, komunikacijske i govorničke vještine… 
· Škola izdaje adekvatnu Potvrdu svakom učeniku o sudjelovanju u onim aktivnostima koje su relevantne, a koju treba čuvati u svojoj osobnoj mapi.

VII. Plan integriranja Programa međupredmetnih i interdisciplinarnih sadržaja Građanskog odgoja i obrazovanja u postojeće predmete i izvanučioničke aktivnosti u V., VI., VII. i VIII. razredu osnovne škole

	Osnovna škola Čazma
	Obvezna provedba
	Godišnji broj sati

	I., II., III. i IV. razred


	Međupredmetno – u sklopu svih predmeta: Hrvatski jezik, Likovna kultura, Glazbena kultura, strani jezici, Matematika, Priroda i društvo, Tjelesna i zdravstvena kultura, Vjeronauk, programi stručnih suradnika 

Navedeni broj sati ne znači povećanje broja sati, nego integriranje i koreliranje sadržaja s ciljem istodobnog razvijanja i predmetne i građanske kompetencije. 


	15

	
	Sat razrednika – navedeni broj sati uključuje teme predviđene planom sata razrednika i Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13) – izbori za predsjednika razreda i Vijeće učenika, donošenje razrednih pravila, komunikacijske vještine i razumijevanje razreda i škole kao zajednice učenika i nastavnika uređene na načelima poštovanja dostojanstva svake osobe i zajedničkog rada na dobrobit svih 


	10



	
	Izvanučioničke aktivnosti – ostvaruju se suradnjom škole i lokalne zajednice. U njih trebaju biti uključeni svi učenici prema njihovim interesima i mogućnostima škole. Oblici uključivanja mogu biti različiti: na razini cijele škole, pojedinog razreda ili skupine učenika. Obuhvaćaju istraživačke aktivnosti (npr. projekt građanin, zaštita potrošača), volonterske aktivnosti (npr. pomoć starijim mještanima, osobama s posebnim potrebama, djeci koja žive u siromaštvu), organizacijske aktivnosti (npr. obilježavanje posebnih tematskih dana), proizvodno-inovativne aktivnosti (npr. zaštita okoliša) i druge projekte i aktivnosti. 


	10



	UKUPNO
	35


	
	
	


VII. Plan integriranja Programa međupredmetnih i interdisciplinarnih sadržaja Građanskog odgoja i obrazovanja u postojeće predmete i izvanučioničke aktivnosti u V., VI., VII. i VIII. razredu osnovne škole

	Osnovna škola Čazma
	Obvezna provedba
	Godišnji broj sati

	Osnovna škola:
V., VI., VII. i VIII. razred
	Međupredmetno – u sklopu svih predmeta: Hrvatski jezik, strani jezik, Matematika, Informatika, Tehnička kultura, Priroda, Biologija, Kemija, Fizika, Povijest, Geografija, Vjeronauk, Likovna kultura, Glazbena kultura, Tjelesna i zdravstvena kultura, programi stručnih suradnika. 

Navedeni broj sati ne znači povećanje broja sati, nego integriranje i koreliranje sadržaja s ciljem istodobnog razvijanja i predmetne i građanske kompetencije. 
	20

	
	Sat razrednika – navedeni broj sati uključuje teme predviđene planom sata razrednika i Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13) – izbori za predsjednika razreda i Vijeće učenika, donošenje razrednih pravila, komunikacijske vještine, razumijevanje razreda i škole kao zajednice učenika i nastavnika uređene na načelima poštovanja dostojanstva svake osobe i zajedničkog rada na dobrobit svih. 


	5



	
	Izvanučioničke aktivnosti – ostvaruju se suradnjom škole i lokalne zajednice. U njih trebaju biti uključeni svi učenici prema njihovim interesima i mogućnostima škole. Oblici uključivanja mogu biti različiti: na razini cijele škole, pojedinog razreda ili skupine učenika. Obuhvaćaju istraživačke aktivnosti (npr. projekt građanin, zaštita potrošača), volonterske aktivnosti (npr. pomoć starijim mještanima, osobama s posebnim potrebama, djeci koja žive u siromaštvu), organizacijske aktivnosti (npr. obilježavanje posebnih tematskih dana), proizvodno-inovativne aktivnosti (npr. zaštita okoliša) i druge srodne projekte i aktivnosti. 
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Točka 10. mijenja se i glasi:

" 10. SAMOVRJEDNOVANJE ŠKOLE

KREDA analiza - ODREĐIVANJE PRIORITETNIH PODRUČJA RADA OSNOVNE ŠKOLE ČAZMA

	KREDA analiza

	1.  Čime se možemo pohvaliti?
(analizirati i navesti sve dobre strane rada škole)

· Redovito stručno osposobljavanje  djelatnika Škole na županijskoj razini te državnoj, kad nam materijalne mogućnosti dopuštaju;

· Veliki broj učenika na natjecanjima i dobri rezultati;

· Dobra suradnja s roditeljima;

· Dobri međuljudski odnosi i zajedničke akcije  djelatnika;

· Povezanost s lokalnom zajednicom;

· Nove izvannastavne aktivnosti i uključenost roditelja u njihovu provedbu;

· Humanitarni i volonterski rad učitelja i učenika;
	2.   S kojim se teškoćama svakodnevno
       susrećemo?

(navesti i osvijestiti s kojim se sve teškoćama svakodnevno susrećemo, a koje se odnose na unutrašnji rad i funkcioniranje  škole)

· Nedostatak učioničkog prostora;

· Rad u smjenama;

· Nedostatak psihologa i administratora,

· Nedostatak materijalnih sredstava za osnovne potrebe pedagoškog standarda;



	3.  Koji su naši neiskorišteni resursi?
(navesti koje sve neiskorištene potencijale posjeduje  naša škola)  

· Veće uključivanje lokalne zajednice;

· Veće uključivanje roditelja;

· Prostor školskog okoliša.


	4.  Što nas koči na putu prema napretku?
(opisati vanjske prepreke koje onemogućuju napredak škole)

· Financiranje dogradnje novog školskog prostora;

· Financiranje uređenja postojećeg prostora;

· Financiranje državnog osposobljavanja na državnoj razini;

· Financiranje materijalnih troškova;

	5.  Što možemo napraviti da budemo još bolji?
(na temelju unutrašnjih karakteristika škole osmisliti što sve možemo učiniti da budemo još bolji)

· Dogradnja škole i jednosmjenski rad;

· Uređenje i opremanje postojećeg prostora;

· Funkcionalno uređenje okoliša;

· Izgradnja sigurnije autobusne đačke stanice;

· Dovršenje uređenja multimedijalnog  prostora za đake i učitelje;

· Prikupljati podatke za poboljšanje izrađenog školskog ljetopisa;

· Razvoj komunikacijskih vještina.
	6.  Tko nam može pomoći u napretku 
        (osobe, institucije…)?

(imenovati institucije, osobe i dr. za koje mislimo da nam mogu pomoći u unaprjeđenju podizanja kvalitete rada  škole)

· Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa;

· Osnivač – BBŽ;

· Grad Čazma;

· Roditelji i uspješni sugrađani;

· Uspješni bivši učenici naše Škole.

	KOLIKO JE DOBRA NAŠA ŠKOLA?
Zadovoljni smo kvalitetom naše škole (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):

	nismo zadovoljni
	1
	2
	3
	4
	5
	potpuno smo zadovoljni


Prioritetna područja koja želimo unaprijediti u školskoj godini 2014./2015.

	POPIS PODRUČJA UNAPRJEĐENJA
	PRIORITETNO PODRUČJE UNAPRJEĐENJA

	1. OBRAZOVNA POSTIGNUĆA UČENIKA (razredna nastava)
	

	2. OBRAZOVNA POSTIGNUĆA UČENIKA (predmetna nastava)
	

	3. OBRAZOVNA POSTIGNUĆA UČENIKA (vanjsko vrjednovanje)
	X

	4. VRJEDNOVANJE UČENIČKOG NAPRETKA I POSTIGNUĆA
	

	5. INTEGRACIJA NASTAVNIH SADRŽAJA/ MEĐUPREDMETNA   
        KORELACIJA
	

	6. PLANIRANJE NASTAVE, POUČAVANJE I UČENJE
	

	7. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI, DOPUNSKA, DODATNA I IZBORNA  
        NASTAVA
	

	8. PEDAGOŠKE MJERE
	

	9. ODNOS UČENIKA PREMA DRUGIM UČENICIMA I ŠKOLI
	

	10. ODNOS UČENIKA I UČITELJA
	

	11. ODNOS UČITELJA, RODITELJA I ŠKOLE
	

	12. RADNO OZRAČJE
	

	13. ORGANIZACIJA NASTAVE I RADA ŠKOLE
	

	14. OSIGURANJE I UNAPRJEĐENJE KVALITETE ŠKOLE
	

	15. MATERIJALNI UVJETI RADA I OPREMLJENOST ŠKOLE
	X

	16. HIGIJENSKO-ZDRAVSTVENE I SIGURNOSNE MJERE
	

	17. STRUČNA SLUŽBA
	

	18. PODRŠKA UČENICIMA
	

	19. STRUČNO USAVRŠAVANJE DJELATNIKA ŠKOLE
	

	20. UKLJUČENOST ŠKOLE U PROJEKTE
	

	21. SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM
	

	22. Ostalo:__________________________
	


Dosadašnja točka 10. PRILOZI postaje točka 11.

                                                                                             Ravnateljica:
                                                                                             Anđelka Turković
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