Temeljem članka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN.87/08., 92/10., 105/2010., 90/11., 16/2012, 86/2012, 94/13), članaka 125. i članka 126. Zakona o radu (NN br. 149/09., 61/11., 82/12., 73/13)  i članka 55. Statuta Osnovne škole Čazma Školski odbor Osnovne škole Čazma (nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji radničkog vijeća- pismena suglasnost od 22. siječnja 2014. na sjednici održanoj 24. siječnja  2014. godine  propisao  je 

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
P R A V I L N I K A   O   R A  D U

Članak 1.

Članak 5. stavak 1. mijenja se i glasi:

 „ Osoba koja zasniva radni odnos u Školi mora ispunjavati opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12 i 94/13) i drugim propisima.“ 

                                                         Članak 2.
Članak 6. stavak 1.  mijenja se i glasi:
„ Radni odnos u Školi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.“ 

                                                         Članak 3.

  Članak 17. stavak 2. mijenja se i glasi:

„Ako radnik ne zadovolji na probnom radu to predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu. Ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodnu suglasnost Školskog odbora.“

Dodaje se stavak 5. koji glasi:

( 5) „ Na otkaz ugovora o radu kada radnik nije zadovoljio na probnom radu ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu , osim odredbe članka 109. (neopravdani razlozi za otkaz), članka 112. (pisani oblik otkaza, obrazloženje i dostava), te članka 116. (sudsko vraćanje radnika na posao u slučaju nedopuštenog otkaza)“.
Članak 4.

U članku 20. dodaju  se stavci 2., 3., 4. i 5. koji glase:

(2) „ Škola smije s istim radnikom sklopiti svaki sljedeći uzastopni ugovor o radu na određeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji u tom ugovoru ili u pisanoj formi mora biti naveden.“
(3) „ Pri sklapanju svakog sljedećeg uzastopnog ugovora o radu na određeno vrijeme treba navesti da je radnik sa Školom već imao sklopljen ugovor o radu na određeno vrijeme, uz navođenje razloga sklapanja novog ugovora o radu na određeno vrijeme.“
(4) „ Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na određeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje ugovornog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedećim uzastopnim ugovorom o radu na određeno vrijeme.“
(5)  „Ukupno vremensko trajanje ugovora o radu na određeno vrijeme određuje se u skladu s odredbama zakona o radu te Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.“
                                                          Članak 5.

U članku 37. dodaje se stavak 3. koji glasi:
(3) „Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duže od sto osamdeset sati godišnje. „
                                                          Članak 6.
Članak 52. stavak 2. mijenja se i glasi:

„Sa zadnjim danom rada radniku se zaključuje radna knjižica i odjavljuje  ga se s mirovinskog i zdravstvenog.“
                                                           Članak 7. 

U članku 58. stavak 3. iza broja „41/08“, dodaju se  brojevi „130/11., 106/12.“). 
                                                            Članak 8.

U članku 79. stavak 2 iza broja „77/11.“ dodaju se brojevi „125/11., 143/12.“).
                                                            Članak 9.     

U svim ostalim odredbama ostaje na snazi Pravilnik o radu KLASA: 012-04/12-01/01, URBROJ: 2110/06-1/1-12-1 propisan 26. listopada 2012. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Klasa: 012-04/13-01/01, Ur. br.. 2110/06-1/1-13-1 od  15.2.2013. godine.
         Članak 10.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu  stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole. 


KLASA: 012-04/14-01/01
            URBROJ.:2110/06-1/1-14-1

 







Predsjednik Školskog odbora:
                                                                                                                                                                                  

                                                                                              Goran Marinić
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je na oglasnoj ploči 24. siječnja 2014. godine, a stupio je na snagu 4. veljače 2014.
                                                                                              Ravnateljica:
                                                                                              Anđelka Turković
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